Zarzadzenie Nr 05/17

Dyrektora OSiR w Hajnéwce
z dnia 18 grudnia 2017 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Osrodka Sportu
i Rekreacji w Hajnowce

Na podstawie § 5 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Hajnéwce z dnia 03 grudnia 2012 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji
w Hajndwce, stanowigcy zalaeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Wynagradzania pracownikéw Osrodka Sportu
i Rekreacji w Hajnéwcee z dnia 01 pazdziernika 2012 roku.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg po uptywie 14 dni od
dnia podania do wiadomosci pracownikow Osrodka.

(M






Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 05 /17
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnéwce
z dnia 18 grudnia 2017r.

Regulamin Wynagradzania

pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnowce

I Przepisy wstepne
§1

Regulamin Wynagradzania, zwany dalej Regulammem opracowano na podstawie art.772
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy, Rozporzqdzema Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych oraz
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 07 sierpnia 2017 roku, zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
§2
1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostale $wiadczenia
zwigzane z praca 1 warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1/ Osrodku - nalezy przez to rozumieé Odrodek Sportu i Rekreacji w Hajnowee,

2/ najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okre$lone w Zatgczniku nr 2

do Regulaminu Wynagradzania.

II Warunki wynagrodzenia za prace

§ 4

W Osrodku obowigzuje czasowo - premiowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu
dla  poszczegblnych kategorii zaszeregowania pracownikéw stawek osobistego

zaszeregowania oraz premii regulaminowe;j.
§5
Podstawg zaszeregowania pracownikow Osrodka jest tabela stanowisk, minimalnego

poziomu wynagrodzenia zasadniczego 1 minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
pracownikdw, stanowigca Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6
Wynagrodzenie Dyrektora Osrodka oraz pozostale $wiadczenia zwigzane z praca ustala
Burmistrz Miasta Hajnéwka.

§7
1. Minimalne miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreéla tabela stanowigca
Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,



§8
1. Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem, moze
zostaé przyznany dodatek funkcyjny ustalany na podstawie tabeli stanowigcej Zalgcznik
Nr 3 do ninigjszego Regulaminu.
§9

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
nastepny rok pracy do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20

i wiecej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Osrodku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4, Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia tj. w pigciu ostatnich dniach
kazdego miesigca.
§10

Pracownikom Osrodka przystuguje nagroda roczna, ktéra ustala sic w wysokosci 8,5%
sumy wynagrodzenia rocznego. Nagroda przystuguje w ramach funduszu na ptace Osrodka.

§ 11

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz premiowy, z przeznaczeniem na
premie regulaminowe.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii okresla
Regulamin Premiowania, stanowiacy Zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§12

1. Kierowcy, z wyjatkiem samochodu osobowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci
nie wchodzace w zakres jego normalnych obowiazkéw, przystuguje dodatek w wysokosci
nie przekraczajgcej 60% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 ustala Dyrektor O$rodka, uwzgledniajgc rodzaj
czynnosci i ich ucigzliwos¢.

III Swiadczenia zwigzane z praca
§ 13
1. Pracownikom Osrodka przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

75% miesiecznego wynagrodzenia,

1/ po 20 latach pracy
100% miesiecznego wynagrodzenia,

2/ po 25 latach pracy
150% miesi¢cznego wynagrodzenia,

3/ po 30 latach pracy
4/ po 35 latach pracy - 200% miesiecznego wynagrodzenia,

300% miesiecznego wynagrodzenia,

5/ po 40 latach pracy
400% miesiecznego wynagrodzenia.

6/ po 45 latach pracy



Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

Pracownik jest obowiazany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.

. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie

przystugujgce mu w dniu wyplaty,

. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Wyplata nagrody powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.
§ 14

. Pracownikowi spelniajgcemu warunki do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rent¢ lub emeryture, przyshuguje
jednorazowa odprawa pienig¢zna w wysokosci:

1/ dwumiesigcznego wynagrodzenia - po dziesigciu latach pracy,
2/ trzymiesigcznego wynagrodzenia - po pigtnastu latach pracy,
3/ szeSciomiesiecznego wynagrodzenia - po dwudziestu latach pracy.

Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do odprawy stosuje sie
zasady obowigzujgce przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig

prace.
Odprawe oblicza si¢ wediug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

IV Postanowienia koncowe
§ 15

. Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen oraz wylozenie do wgladu w sekretariacie Osrodka.

Zapoznanie z tre$cig Regulaminu pracownicy po$wiadczajg pisemnym oswiadczeniem.
§ 16

Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w formie, w jakiej zostal przyjety.
§ 17

W sprawach nieujetych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.






TABELA

Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji
w Hajnéwce z dnia 18 grudnia 2017 r.

STANOWISK, MINIMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I
MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH w OSRODKU SPORTU I REKREACJI w HAJINOWCE.

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
ILp| Stanowisko poziom
wynagrodzenia - : ;
zasadniczego Wyksztatcenie Liczba
lat pracy
1 2 3 < 5
1| Dyrektor XIX wyzsze lub wedlug odrebnych 5
przepisow
2 | Glowny ksiegowy XVI wedlug odrebnych przepiséw
3 | Menedzer sportu XV WYZsze 2
srednie 4
4 | Kierownik —gospodarz XI Srednie i
obiektu sportowego
5 | Referent \Y srednie -
6 | Sekretarka v srednie -
7 | Pomoc administracyjna III $rednie -
8 | Specjalista do spraw IX wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy
9 | Instruktor dyscypliny sportu XI wedtug odrebnych przepisow
10 | Trener klasy pierwszej XVII wedlug odrebnych przepisow
11 | Trener klasy drugiej X1V wedlug odrebnych przepiséw
11 | Kasjer VI $rednie 2z
12 | Starszy ratownik XII srednie 4
13 | Ratownik X1 $rednie 2
14 | Kierowca samochodu Vv wedlug odrebnych przepisow
0sobowego
15 | Kierowca ciggnika A% wedtug odrebnych przepisow
16 | Konserwator urzadzen VI zasadnicze zawodowe 2
sportowych
17 | Robotnik gospodarczy II zasadnicze zawodowe -
18 | Sprzedawca biletow VI zasadnicze zawodowe -
19 | Sprzataczka 1 podstawowe -







Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji
w Hajnéwce z dnia 18 grudnia 2017 r

TABELA

MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
, ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
OSRODKA SPORTU I REKREACJI w HAINOWCE

Kategoria
zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych

[ 1 700

i 1720
I11 1 740
IV 1 760
Vv 1780
VI 1 800
VII 1 820
VIII 1 840
IX 1 860
X 1 880
XI 1 900
X1I 1920
X111 1 940
X1V 1 960
XV 1 980
XVI 2 000
XVII 2100
XVIII 2 200
XIX 2 400







Zafgcznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Hajndéwee z dnia 18 grudnia 2017 r.

Regulamin Premiowania
pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnowce

§1

W ramach srodkéw przeznaczonych na osobowy fundusz plac tworzy sie fundusz premiowy
w wysokosci 25% od wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z planem finansowym na dany

rok kalendarzowy.
Rozliczenia funduszu premiowego dokonuje sie w skali roczne;j.
§2

W Osrodku wprowadza si¢ premie regulaminows wyptacang ze srodkéw naliczonych wedtug
zasad okreslonych w § 1 niniejszego Regulaminu.

§3
Pracownik nabywa prawo do premii pod warunkiem przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy oraz spelnieniu nastg¢pujgcych warunkow:

1/ terminowo$ci i rzetelno$ci wykonywanej pracy na danym stanowisku,

2/ operatywnosci, nalezytej jakosci i wydajnosci w wykonywaniu powierzonych zadan i
polecen przetozonych,

3/ optymalnego wykorzystania czasu pracy,

3/ przestrzegania przepiséw bhp i p.poz. oraz innych przepiséw i zarzadzen zwiagzanych z
wykonywana praca.

§4
Pracownik traci prawo do premii w calosci w nastepujacych przypadkach:
1/ opuszczenia bez usprawiedliwienia 1 dnia pracy,
2/ stawienia sig do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywania alkoholu w miejscu
pracy,
3/ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

4/ razgcego naruszenia ustalonego porzadku, dyscypliny pracy, przepiséw i zasad bhp, p.poz.
lub nie dopetnili obowigzku ochrony mienia Osrodka albo spowodowali straty w tym mieniu

na skutek niegospodarnosci.

Pracownik traci prawo do premii cz¢$ciowo w nastepujgcych przypadkach:

.....

wykorzystania czasu pracy,

2/odmowe¢ wykonania polecenia lub nie wykonania czynnoéci wchodzacych w zakres
obowigzkow,

3/ innego naruszenia porzadku i dyscypliny pracy, w tym nieuzasadnione wykorzystanie
urzagdzen, sprzetu lub $rodkdéw transportowych stanowigcych wiasnosé Osrodka.



§5
Wszelkie okolicznosci, w tym przewinienia lub uchybienia w postepowaniu pracownika
majace wplyw na pozbawienie lub zmniejszenie premii, nie uwzglednione w danym
miesigcu, powodujg pozbawienie lub zmniejszenie premii w miesigcu nastepnym.

§6
Pracownik otrzymuje premig¢ za czas faktycznie przepracowany.

Pracownik traci prawo do premii za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, z
wylaczeniem choroby zawodowej, w wysokodci proporcjonalnej do jego nieobecnosci w

pracy.
§7

Pisemne wnioski o pozbawienie lub potracenie premii kierowane sa przez bezposrednich

przetozonych pracownikéw do Dyrektora Osrodka.

Dyrektor ustala indywidualnie wysoko$¢ premii poszczeg6lnym pracownikom w terminie do
25 dnia kazdego miesiaca wedtug przygotowanych wnioskow.

§8
. Decyzja o pozbawieniu lub potraceniu premii powinna by¢ dorgczona pracownikowi na
pi$mie, nie p6zniej niz do chwili dokonania wyplaty premii, z zastrzezeniem § 5.
Od decyzji o pozbawieniu lub potraceniu premii pracownikowi przystuguje odwotanie.
Odwotlanie rozpatruje Dyrektor Osrodka przy udziale bezposredniego przetozonego
pracownika.
. Odwolanie powinno by¢ wniesione na pi$mie z uzasadnieniem w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia pracownika o pozbawieniu lub potraceniu premii.
Decyzje o rozpatrzeniu odwotania podejmuje Dyrektor na pismie i dorgez pracownikowi w
terminie 7 dni od daty wniesienia odwotania.

§9
Srodki pozostajace na funduszu premiowym moga by¢ wykorzystane na podwyzszenie
premii innym pracownikom.

§10

Wysoko$é premii Dyrektora O$rodka ustala Burmistrz Miasta, biorgc pod uwage catoksztalt
dziatalnosci Osrodka i wykonywanie zadan zleconych.



